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[+] Temps de 

           travail 
 

[+] Temps de travail 
 

Outil de planification des activités des sapeurs-pompiers offrant une harmonisation des méthodes et des règles de 
gestion du temps de travail. 
Le logiciel est à disposition de la direction départementale, des centres de secours et des groupements afin de les 
doter d’une solution unique de planification. 

 Gestion de planning des personnels 
 Planification et comptage des présences et absences 
 Valorisation des temps 
 Enregistrement quotidien ou périodique 
 Temps prévisionnels 
 Effectifs consolidés 
 Synthèses mensuelles et annuelles 

 
Sa gestion d’utilisateurs permet jusque six niveaux hiérarchisés d’utilisation du logiciel.  

 Aucun accès 
 Consultation 
 Service 
 Contrôle 
 Validation 
 Administration 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consultation personnalisée : de l’ensemble des agents du département à ceux d’un groupement, d’un C.I.S. à un 
agent identifié, qui n’accède qu’à ses informations personnelles. 
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[+] Valorisations 
Valorisations 

 Bases horaires par 
o Ancienneté  
o Cadre d’emploi 

 Valorisation forfaitaire de journées 
 Survalorisation par activités complémentaires 

o Sur temps de travail 
o Sur temps de repos 

 Cycles d’astreinte 
o Calcul d’indemnités ou de récupérations 

 

[+] Tableau de gestion 

 Planning mensuel 
 Représentation de journées par code et couleur 
 Tris, sélections et impressions par : 

o Equipe, rang, référentiel, aptitude, spécialité 
 Ventilation des effectifs à la journée ou demi-journée par : 

o Type d’activité, rang, aptitude, spécialité 
 Enregistrements 

o Quotidiens, par cycles, lots ou imports externes 
 

[+] Compteurs individuels  
 Totaux par type de journée 

o Nombre de jours 
o Valeur 

 Report début d’année 
 Base annuelle 
 Cumul du mois 
 Cumul annuel 
 Solde 

[+] Etats de synthèse 
 Planning 

o Effectifs journaliers 
o par type de journée, par rang   

 Récapitulatif 
o Répartition des heures par type d’activité 
o Situation cumulée des agents 
o Niveau d’activité 
o R.T.T. ou congés pris 

 Répartition 
o Cumuls périodiques par type d’activité et par agent 

o Heures, pourcentage 
 Impressions à la demande 

o Titres de restauration 
o Types de journée 
o Cumuls 
o Heures supplémentaires 
o Valorisations d’astreintes 

[+] Agents 
Importés de la base de données R.H., ils sont qualifiés par leurs : 
 Grade, aptitudes opérationnelles, spécialités 
 Affectations principale et secondaire 
 Equipe, cadre d’emploi, ancienneté 
 Report d’heures 
 Logement 
 Modes de compensation 
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