UN(E) CHARGE€(E) D'éTUDES ET PROJETS GPEEC

9 Versailles

Poste a pourvoir le 16 novembre 2022

Date limite de candidature 1 janvier 2023

de SDIS YVELINES - relayée par PompierCenter

Syntheése de I'offre

Intitulé du Poste : Un(e) chargé(e) d'études et projets GPEEC Affectation : BUREAU ETUDES RH, RECRUTEMENT, GPEC
Type de contrat : CDD

Temps de travail : Non communiqué

Nombre de postes a pourvoir : 1

A propos de I'offre / missions

Le SDIS 78 recrute

Au sein du Pdle Potentiel Humain

Pour le Groupement Management

Un(e) chargé(e) d'études et projets GPEEC

Au cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux

En renfort en CDD de 12 mois

Le SDIS des Yvelines recherche celle ou celui qui souhaite s'engager autour d'objectifs ambitieux au service de l'intérét général.

Rejoignez un SDIS innovant ou la solidarité et I'engagement sont des valeurs fondamentales,

Sous la responsabilité de la cheffe du service GPEEC, vous serez en charge de l'organisation et de la mise en oeuvre des processus de mobilité

interne. Vous participerez également a I'élaboration et au suivi des outils nécessaires a la GPEEC : répertoire des métiers et des compétences,
organigrammes, fiches de postes, guide des procédures, évaluations professionnelles.

ACTIVITES :

- Accompagner les services dans I'analyse, I'expression et la rédaction de leurs besoins en recrutement, en lien avec le service Recrutement et

Concours ;

- Accompagner les agents en demande de mobilité et analyser leurs compétences ;

- Organiser les commissions de recrutement dans le cadre de la mobilité interne et participer a la conduite des entretiens ;

- Proposer des actions de développement de la mobilité interne ;

- Rédiger les courriers et notes en lien avec les mobilités internes ;

- Suivre les travaux relatifs a la mise en place de la GPEEC (études et définition des postes) ;

- Participer a I'élaboration de la procédure d'accueil des agents sur leur nouveau poste et veiller son respect ;

- Mettre en place des outils de travail communs et concevoir des procédures simplifiées de fonctionnement du service (conduite d'entretiens dans le

cadre de I'élaboration d'outils RH : fiches de postes, procédures internes...). ;
- Participer aux campagnes des entretiens professionnels.

Profils recherchés

- Vous étes titulaire d'on dipldme de niveau 5 ou 6 (BAC*2 - BAC O) en droit public ou en ressources humaines ;
- Vous connaissez les bases de la GPEEC : postes, emplois, compétences, effectifs ;

- Vous disposez d'aptitudes a la conduite de projet ;

- Vous savez conduire des entretiens ;

- Vous savez analyser, synthétiser et présenter des données ;

- Vous maitrisez les outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint) ;

- Vous disposez d'aptitudes au travail en transversalité et avez le sens de la confidentialité

- Vous disposez d'un excellent relationnel.
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Informations complémentaires

REMUNERATION :
Statutaire + RIFSEEP (régime indemnitaire IFSE et prime annuelle CIA)

COMMENT POSTULER ?

Candidature (CV et lettre de motivation) a transmettre :

Madame la Présidente du Conseil d'administratio du Service départemental d'incendie et de secourss des Yvelines
56 avenue de Saint-Cloud

CS 80103

78007 VERSAILLES Cedex

Oua:

recrutement@sdis78.fr

Contact
E-Mail : recrutement@sdis78.fr
Infos complémentaires : Adressez votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation
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